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Notulen van de Algemene Ledenvergadering van Golfclub Houtrak 

Datum  : Donderdag 12 september 2024 
Tijd  : 19.30 uur (einde 22.25 uur) 
Plaats  : Clubhuis Golfclub Houtrak 
Aanwezig : Bestuursleden:  

Karin Eizema (voorzitter), Bert van der Plas (penningmeester) en bestuursleden  
Brian Adams, Robert Schulze. 

Afwezig  : Margreet Hansink (secretaris) is afwezig vanwege ziekte 
Aanwezig : 69 leden (volgens presentielijst)  

 

 

01. Opening en Welkomstwoord 
Voorzitter Karin heet de aanwezige leden hartelijk welkom. Een speciaal woord van welkom aan de 
ereleden en leden van verdienste. 
Karin verontschuldigt Margreet die door ziekte afwezig is. Aanwezige leden hebben geen bezwaar tegen 
de aanwezigheid van een aantal ‘niet’ Houtrak leden (Anja Sikking, Barbara Spijker, en medewerkers van 
de Horeca) 
 
Bestuur staat stil bij de Houtrak leden die zijn overleden en vraagt aanwezige leden te gaan staan en hen 
te herdenken: 

 Hanneke Smit Jansen  16 juni 2024 
 Pieter van der Spek  09 juli 2024 
 Marcel Taverne   29 juli 2024 
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02. Ingekomen stukken 
 HeCo mbt theelidmaatschap wordt behandeld bij agendapunt 11 
 Jan Wijnen heeft een aantal punten ingediend bij het Bestuur. Deze zijn 1 op 1 door het bestuur  

mondeling toegelicht. Het betreft een drietal zaken waar Jan in de vergadering toelichting op 
geeft. Het vertrek van Cees van der Baan en de opzegging van Ruud van de horeca doet veel stof 
opwaaien met een negatieve sfeer. 

 Het bestuur kan hier niets mee en vraagt voorzichtig te zijn met het trekken van conclusies. Het 
bestuur heeft altijd achter Horeca en Cees van der Baan gestaan. 

- Maar wat zijn dan de onwaarheden? 
 Brian benadrukt dat Cees om persoonlijke redenen is weggegaan. Er is altijd een goede band met 

Cees geweest.  
 Bert Hammacher: op de brief “Wij zijn het zat” van het bestuur, wordt wisselend gereageerd. 

 Het bestuur is voornemens om een commissie aan te stellen die zich bezig gaat houden met 
incidenten op de golfclub. Dit stemmen we af met de commissie van beroep. We schrijven een 
protocol dat gepubliceerd wordt op de website. Bestuur beslist uiteindelijk of er een sanctie 
volgt. Een lid kan naar de commissie van beroep.  
Op Houtrak is Ria Mul vertrouwenspersoon.  

 Ewout Wijkhuizen heeft een vraag over groepsboekingen. Hij mist beleid. Het is nu hap/snap. 
 Het bestuur gaat nadenken om hier gestructureerder mee om te gaan. Bestuur gaat plan maken 

en zal dat aan de leden communiceren.     
 Hans van Zoest / Investeringen, Tarieven 2024 en Participaties 

Hans verzoekt voorzichtig beleid mbt investeringen (tot bijv. maximum van € 25.000,00) 
 De voorziter vindt dit geen werkbare situatie. Er is geen plafond in plan SOGH, maar wel een 

goede samenwerking met de Adviesraad. 
Hans acht een traject voor een meer gedifferentieerd lidmaatschap met bv bijbehorende tijden 
een must voor de toekomst. Jongere generatie zal zich minder snel binden. Zie daarom de sterke 
groei van ANWB leden. 

 Het bestuur gaat hier niet in mee  
 
 
03. Goedkeuring van de notulen van de ALV d.d. 20 november 2023 
Rodger Failé heeft bij de vorige vergadering gevraagd naar het type grassoorten op de baan. Hij kan dit 
niet terugvinden bij de rondvraag: 

 De voorzitter meldt dat de greens niet worden vervangen. Deze worden iedere maand 
onafhankelijk gecontroleerd. De greens worden steeds beter, de organisch laag ligt dieper door 
het prikken en bezanden en is minder dik geworden. 

Hans van Zoest ziet niets terug van de mail die hij op 12 november 2023 heeft gestuurd. Hij vraagt om 
meer transparantie mbt investeringen boven de € 25.000,00. Hans wil dat graag in stemming brengen 
bij de leden. 

 Bert wil daar geen toestemming voor vragen maar wel een toelichting geven op de vergadering. 
Hans acht het strikt noodzakelijk om financiën behapbaar te houden. Er hangt een prijskaartje aan de 
werkzaamheden en vervangingen die moeten gebeuren. 

 Bestuur legt goede verantwoording af. Bert wil het ook werkbaar houden. Er is een goede 
structuur, voldoende openheid en goed overleg met Adviesraad. 

Hans betreurt dat het niet in stemming wordt gebracht.  
 
De notulen worden verder goedgekeurd, met dank aan de notulist. 
 
  



3 
 

04. ClubLaureaten 
De voorzitter van de Technische Commissie -Brian Adams- gaat over tot de uitreiking van golfer/golfster 
van het jaar. 
Zij speelt in de top van Dames 1 met een lage handicap. Ze werd Nationaal Kampioen bij zowel de 
Matchplay alsook bij de Strokeplay kampioenschappen. Op basis van haar prestaties werd ze 
uitgezonden naar het EK. 

 Golfster van het jaar is Mignon Sanders 
 
Hij is nog zeer jong (14 jaar), traint heel veel en is een echte clubjongen. Hij won de Dutch kids en 
Noordwijk open. En heel recent het Nationaal Open in Lochem. 

 Golfer van het jaar is Ischa Wichman  
 
De GOUDEN BAL wordt toegekend aan Tom Hiensch van de Businessclub van Houtrak 
Tom gaat Houtrak tijdelijk verlaten. 
 
Lid van verdienste 
Het bestuur en de leden zijn veel dank verschuldigd aan Cees van der Baan. Hij is 6 jaar bestuurslid 
geweest en was zeer betrokken bij de baan. De vergadering besluit om Cees te benoemen tot lid van 
verdienste De versierselen zullen later aan hem worden overhandigd. 
 
05. Update baan 
De voorzitter doet verslag van de baan ofwel het fundament van de club. Er is een grote renovatie 
geweest. De graafmachine heeft gedurende 7 weken werk verricht. Door de hogere temperaturen en de 
hoeveelheid regen zijn deze goed hersteld. Onder verantwoorde uitgaven is er veel overleg geweest met 
de Ridder. 
Hole 17 blijft een par 4 en hole 18 blijft een par 5. 
 
Voor 2025 staat voorlopig het volgende in de planning: 
Naast de tee van hole 17 sloot uitgraven. De grond daarvan hergebruiken voor mogelijk weggehaalde 
bomen. Ook bij hole 18 zal de sloot worden uitgegraven. 
Met vertrouwen dat het wat rustiger wordt met de renovatie. 
 
Verder komt er een 2-tal inspraak avonden voor leden over de discussie: binnen/buiten route 
gedurende wintermaanden en de Noord/Zuid route (zomermaanden). Pas daarna een beslissing. 
 
Rechts (buiten de baan) van hole 4 en 12 (waar de Lepelaars zijn gehuisvest) ligt het water 90 cm hoger 
dan de baan. In de zomer geen probleem, maar in de winter drijft het gras op het water. Het bestuur is 
in gesprek met Hoogheemraadschap over de vraag hoe het water af te kunnen voeren. Ook 
Staatsbosbeheer wordt hierin meegenomen. 
 
Rodger Faile ziet graag de tekeningen van deze (baan)plannen.  
* Deze zijn te zien. Tekeningen hangen in de centrale hal en zijn te zien op de website. 
 
Houtrak is trots met het GEO-certificaat. Een internationaal keurmerk (jaarlijkse controle) voor het 
duurzaam beheren van de golfbaan.  
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06. Ontwikkelingen ledenaantallen 
2021: 1087 leden  vanuit weinig leden gewoon doorgroeien 
2022: 1060 leden  gemaximeerd, werken met wachtlijst  
2023: 1060 leden  helft van 31 t/m 64 zit in de categorie 55 t/m 64 
2024: 1000 leden  theeleden worden hierin niet meer meegeteld.  

     Lichte toename in categorie t/m 30 
      

2023: Buco 45 bedrijven lid waarvan 27 spelende leden 
2024: Buco 44 bedrijven zijn lid en daarvan zijn 26 spelende leden die meegeteld worden in het totaal  
           aantal leden 
 
2023: 85 theeleden 
2024: 47 theeleden  
 
Voortuitblik 2025  
Wachtlijst per 12 september 2025: 50 
Verdeling man 41 / vrouw 9 
Opzeggingen per 12 september: 41 (26> = 37 / 26< = 4) 
Het beleid voor 2025 blijft dezelfde. Gezond blijven als club, aanwas jongere leden. Jeugdleden worden 
boventallig aangenomen. 
 
Ernst Brouwer heeft het idee dat jonge en nieuwe leden onvoldoende kennis hebben van het reilen en 
zeilen van de vereniging. Zou het instellen van een soort ‘buddy’ een oplossing zijn? 
*leden worden wel opgevangen. Er zijn 2 ‘nieuwe leden bijeenkomsten’ met een presentatie. Ook is er 
een nieuwe ledenwedstrijd en een clinic voor de nieuwe leden. 
 
07. Update horeca 
Ruud Baetens zal -om voor hem moverende redenen- de horecaovereenkomst per januari 2025 niet 
verlengen. Het bestuur is met drie kandidaat-ondernemers in gesprek. 
Gerard Snelderwaard golft ook af en toe elders en hoort goede berichten over Kennemer en 
Haarlemmermeersche waar de pacht deels in eigen beheer is. Gerard geeft advies om deze optie mee te 
nemen bij de komende gesprekken. Gerard pleit ook voor meer 9-holes wedstrijden met een daghap.  

 Robert kan melden dat de opties worden bekeken. Wij zijn allen gebaat bij een goede en 
tevreden horeca 

 
 
 
  



5 
 

08. presentatie geconsolideerde cijfers SOGH en vereniging 
 

 
 
Bert (penningmeester) geeft toelichting: De Stichting is exploitant van de baan en gebouwen. De 
vereniging ontplooit de activiteiten. Beiden maken een jaarrekening 
Eigenlijk een stabiel plaatje. Inflatie is ingerekend. Begin van het jaar aanmeldingen van nieuwe leden 
afwachten. Contract -vaste kosten baanonderhoud De Ridder- loopt t/m 2026. Opbrengst zonnepanelen 
pas eind augustus 2023 effectief. 
 

 
 
De penningmeester komt terug op de vraag van Hans van Zoest mbt aanschaf/vervanging van de nieuwe 
ketels (begroot in 2025). Deze voldoen niet aan de huidige eisen. Er is onderzoek gedaan, offertes zijn 
opgevraagd en de subsidiemogelijkheden opgevraagd. Vervelende constatering is dat er slechts 1 bedrijf 
is -van de 6 aangeschreven bedrijven- die gereageerd heeft en een volledig elektrische installatie 
voorstelt. Toch een klus van € 300.000,00 waarop dan mogelijk 40% subsidie kan worden verkregen. 
Ton Oosterwijk vraagt aandacht om binnen de businessclub te onderzoeken of daar installatiebedrijven 
zijn voor deze klus. Ton vraagt zich af wat het risico is op een boete of erger een sluiting.  
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Het is van belang (volgens Bert) dat er snel een subsidieaanvraag moet worden gedaan. De subsidiepot 
is gauw leeg. Ton uit zijn zorg en biedt zijn hulp aan om een ‘creatieve’ subsidie aanvraag te doen. 
Mogelijk financieren met instanties over meerdere jaren. 
Gerard Snelderwaard doet nog optie voor crowdfundactie (lening) bij leden met kleine rente.  
Bert neemt dit mee als plan B. 
Duidelijk is dat vervanging zo snel mogelijk gerealiseerd moet worden 
 
  
09. Financiën vereniging 
  

 
 
09a. Jaarrekening vereniging 2023 
 

 
Een bekend plaatje. Inkomsten van de businessclub zijn voor de vereniging. Leden gaan akkoord met de 
begroting voor 2025. Groot applaus van de aanwezige leden en dank aan onze penningmeester  
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09b. Verslag van de kascommissie 
Bob Vredevoort, samen met Bob Welschen, lid van de kascommissie, richt zich tot de leden van Houtrak 
met het voorlezen van hun brief d.d. 5 september 2024. Kascommissie heeft goede relatie met de 
penningmeester. Bob Vredevoort leest onderstaande verklaring van de kascommissie voor  
 

 
Bert dankt de leden van de kascommissie voor hun werkzaamheden en de fijne samenwerking. 



8 
 

 
09c. vaststellen jaarrekening 2023 
Leden gaan akkoord met de jaarrekening van 2023 van golfclub Houtrak 
 
 
09d. decharge van het bestuur over gevoerde algemene en financiële beleid 
De kascommissie geeft complimenten aan de penningmeester. De kascommissie stelt de ALV voor het 
bestuur te dechargeren voor het gevoerde algemene en financiële beleid, hetgeen met applaus van de 
leden wordt bevestigd. Bert spreekt dank uit naar Barbara en Anja (secretariaat) voor de goede 
uitvoering van de financiele administratie.  
 
 
09e. Tarieven 2025 en vaststelling maximumaantal leden 
   

 
 
Monique Davidse vraagt zich af wat de reden is van differentiatie (a-b-c) bij het tarief bij ‘Jong 
volwassenen”  Optie C (31 en 32 jaar) lijkt wat overdreven. Ofwel als je 33 jaar bent dan betaal je voor 
de jong senioren! De volle fee rekenen in die categorie is een showstopper. 
Saskia Herkemij betreurt vertrek van de horeca. Een goede horeca is van groot belang voor de 
vereniging en vraagt zich af wat wij als leden hieraan kunnen doen. 
 
Leden kunnen zich vinden in het contributievoorstel.  
 
09f. goedkeuring begroting van de vereniging 2025 
Onder instemming van de leden wordt de begroting van 2025 goedgekeurd en de contributie 
vastgesteld.  
 
Participatie 
Proces verloopt goed. Zowel in 2023 als in 2024 heeft terugbetaling aan participatiehouders 
plaatsgevonden, in volgorde van de wachtlijst. Er zijn nog 265 leden met participatie. Terugbetaling is 
van toepassing als financiële middelen beschikbaar zijn. In 2025 bepalen we hoeveel leden in 
aanmerking komen voor terugbetaling. Hoe lang nieuwe leden de toeslag participatieloos (€ 211,00) 
moeten betalen is onderdeel van het onderzoek.  
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Bert geeft toe dat de toeslag participatieloos in de periode 2016 tot en met 2020 niet goed in de 
jaarrekeningen van de stichting en de vereniging zijn verwerkt. Hiervoor is in de jaarrekeningen van 
2023 een correctie gemaakt, die in de jaarrekeningen nader is toegelicht. 
Ingekochte en geschonken participaties worden niet meer heruitgegeven en daarmee vernietigd. Zo is 
dat in de jaarrekening 2023 van de stichting ook verwerkt.   
 
 
10. NGF interim maatregel 
Een aantal jaren geleden heeft de NGF een commissie gevormd die het tucht- en dopingreglement is 
gaan herzien. Daar zijn nieuwe regelementen uit voortgekomen. 
Op 26 februari jl is tijdens de ALV van de NGF de herziening goedgekeurd door de clubs.  
 

 
Bestuur vraagt de leden toestemming om de interim maatregel in stemming te brengen en deze 
uiteindelijk in de statuten op te nemen. 
 
Ad Heskes: NGF krijgt subsidie van NOC*NSF. Ad vindt de tekst misleidend en stelt voor dat bestuur dit 
aan NGF meldt om de tekst te redigeren. 

 De voorzitter stelt voor de tekst te wijzigen en deze opnieuw aan de leden voor te leggen ter 
goedkeuring  

Ton Oosterwijk: Is deze interim maatregel voor een Statutenwijziging.  
 De voorzitter geeft aan dat we eerst dit doen en dan later nemen we het mee in een 

Statutenwijziging. 
Toestemming is verleend. 
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11. Voorstel wijziging Huishoudelijk Reglement 
In 2023 is het Huishoudelijk Reglement vernieuwd. Theeleden betalen verenigingsbijdrage en NGF-
bijdrage. Leden hebben geen speelrecht. De trainingsfaciliteiten zijn beschikbaar. Theeleden mogen in 
totaal 45 holes spelen tegen geldende introductietarief.  
Verontwaardigde reacties bij aanmelding van de Echtparen cup. Een clubwedstrijd waaraan theeleden 
niet mogen deelnemen. 
 
Harm van Oeveren blijft het een rare regeling vinden. Theeleden moeten als “Gast” worden gezien. Zij 
hebben een sociale verbinding met de vereniging. En veelal een staat van dienst.  Met alle beperkingen 
is het een wassen neus!  Misbruik kun je makkelijk controleren. Harm stelt voor te kijken naar een goede 
verhouding. 

 Bestuur wil geen gedifferentieerd lidmaatschap. Info is volledig en duidelijk. Je wordt niet voor 
niets theelid. 

 
Ad Heskes verzoekt het bestuur de regeling in beraad te nemen. 

Het betreft ook theelidmaatschap en entreegeld voor expats 
Gerard Snelderwaard rekent snel uit: Het introductietarief is 5x 27,50 voor 9 holes = € 137,50  
Theeleden betalen € 197,50 (€ 173,50 contributie en € 25,00 NGF bijdrage)  
Wat is de meerwaarde van Theelidmaatschap? 
 
Na enige discussie en nadere toelicht door het bestuur wordt het voorstel voor de wijziging van het 
Huishoudelijk reglement inzake het theelidmaatschap door de ledenvergadering goedgekeurd.  
 
12a. Vaststellen samenstelling kascommissie 
Leden van de kascommissie te weten Bob Welschen (voorzitter) en Bob Vredevoort zijn opnieuw 
benoemd.  
 
12b. Vaststellen commissie van beroep 
De commissie van beroep -bestaande uit de leden Danny Klooster, Wouter van Andel en Bas Sol- zijn 
opnieuw benoemd.  
 
13. Samenstelling Bestuur 
Als bestuurslid treedt terug Brian Adams. Het bestuur stelt voor Oskar Rasker te benoemen. Met 
applaus wordt deze wissel bekrachtigd. Met veel dank aan Brian, die deze bestuursfunctie voor de golf 
technische zaken gedurende 8 jaar heeft ingevuld. 
Voorzitter vraagt de leden akkoord te gaan met de nieuwe bestuurssamenstelling, bestaande uit 5 
personen. Na stemming gaan de leden akkoord. 
 
14. Rondvraag  

 Ernst Brouwer 
Stelt voor om aan de competitiespelers een ‘vrijwillige bijdrage’ te vragen (evt. te besteden voor 
de jeugdopleiding) 

 De voorzitter neemt dit idee mee. 
 Ad Heskes 

- Heeft zorg over de opzegging van 3 leden (Bert Brouwer,  Douglas Janssen en Carl Waldron) 
Is bij het bestuur bekend wat de reden is van de opzeggingen. Ad weet dat ze het oneens met 
de afhandeling van de participatie en dat Carl moeite heeft met de werkwijze m.b.t. de baan.  

- Adviseert om leden aan te schrijven over de mogelijkheid om participatie te schenken. Dit 
heeft fiscale voordelen. 

- Ad heeft begrip voor de nare situatie van Keith (golfshop). Is daar meer over bekend en wat 
zijn de plannen. 

 De voorzitter erkent het probleem. Het heeft de aandacht.  
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- Ad mist de melding van Houtrak leden m.b.t. de sportieve prestaties. Ook vanavond hier geen 
aandacht voor. 

 Brian ziet ook dat de prestaties van Heren 1 niet goed zijn. Door diverse -meestal familie 
omstandigheden- zijn toppers afgehaakt. Er moet verjongd worden. Er zijn zeker kwaliteiten. De 
TeCo staat voor een uitdaging, maar is wel positief 

 Oskar vult aan dat er wel degelijk wat gebeurt (ook al is daarover niets gemeld). Er is een 
commissie TOPSPORT in werking, met meer structuur voor langere termijn. 

 Gerard Snelderwaard 
Vraagt zich af wat de status is van de Golfshop. Het ligt niet in de verwachting dat Keith weer 
kan werken. Gerard heeft zijn hulp aangeboden. Daarop geen reactie ontvangen.  

 De voorzitter meldt dat er klein materiaal (teetjes/ballen/handschoentje) bij de Caddiemaster kan 
worden gekocht. Dit is helaas niet bekend, maar zal in de volgende nieuwsbrief aandacht krijgen 

 Gerard merkt dat de chipping green al 3 maanden dicht is (renovatie). De 3 holes (achter) als 
trainingsmogelijkheid zijn slecht onderhouden. 

 De voorzitter zal dit bij Andre (fa. de Ridder) onder de aandacht brengen. 
 Hans van Zoest 

Merkt op dat vanwege renovatie er tijdelijk -staat op website- geen greenfee spelers welkom 
zijn. Is er geen mogelijkheid om hen toch te laten spelen maar dan tegen gereduceerd tarief. 

 Ook al is de baan in renovatie, blijft het volle tarief van toepassing. Als de werkzaamheden 
voltooid zijn kan deze melding verwijderd worden van de website. 

 Herman Spijker 
Pleit voor meer creativiteit binnen de club. Bekijk de mogelijkheden om horeca te vullen 
(bridgeavonden/workshops/ vergaderruimtes)  
Herman heeft gebeld met Cees van der Baan over zijn plotselinge vertrek. Hij heeft de indruk 
dat Cees geen problemen heeft met handelwijze van het bestuur.  
Herman betreurt de houding van leden die niets doen en wel commentaar leveren. 
Wat wij hebben is uniek. Wij als leden zorgen voor de baan, zorgen voor de club. 
Herman bedankt het bestuur voor de werkzaamheden die zijn verricht. 

 Nanette van Hooijdonk 
Vraagt aandacht voor de voorspeel mogelijkheden bij Houtrak voorafgaand aan de competitie. 
Zij verneemt van teams dat het haast onmogelijk is tijden te boeken. Kan het bestuur daarnaar 
kijken? 

 De voorzitter meldt dat dit overal zo is. 
 Dirk van Duijn 

Heeft een vraag over reserveringssysteem. Er worden veel ‘onbekende spelers’ ingevoerd in het 
systeem, die niet in de baan zijn terug te vinden.  

 Dit is helaas het systeem van E-golf. Er is nu geen andere optie. Houtrak is wel in gesprek om het 
systeem aan te passen. 

 Marianne Bruijn 
Heeft onlangs een op zaterdag 54 keer ‘onbekende speler’ geteld via systeem. Leden kunnen 
daardoor niet bijboeken. Dat is voor het weekend toch wel erg jammer. 
 

 
15. Sluiting 
Niets meer aan de orde sluit de voorzitter de vergadering. Dank (met bloemen) gaat uit naar Kitty Mars- 
van Gilst die 4 jaar het notuleren en de uitwerking heeft verzorgd. In de vergadering wordt oproep 
gedaan voor een opvolger/ster. Aanwezige leden worden bedankt voor hun aanwezigheid. Ter afsluiting 
worden de leden uitgenodigd voor een drankje.  
 
       
 
 


